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DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS Y MISIÓN DE LA INSTITUCIÓN
La sociedad dominicana, tiene la gran necesidad de contar con entidades representativas del comercio cada vez más especializadas y sectorizadas, de ahí que la Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME),  viene a llenar un espacio para los empresarios y comerciantes del Distrito Nacional, a través de la cual canalizarán los principales problemas sociales y económicos que día a día tienen que enfrentar, así como desarrollar proyectos en conjunto para bien de la comunidad y su propio sector.

En aras de mantener la unidad de criterios y un accionar común, ante los nuevos retos que tiene que enfrentar el sector empresarial ante la inminente globalización de la economía, los empresarios y comerciantes debemos jugar un rol más activo, no solamente económico, sino también social, de ahí que el contar con una organización que permita canalizar este rol a nivel del área en que nos desarrolláramos, que nos permita una interrelación con las demás entidades del sector, manteniendo nuestros principios e independencia. 
Nuestra entidad busca llenar el espacio reservado para los pequeños y medianos empresarios en la comunidad donde prestamos servicio, constituyéndonos en un ente de apoyo al desarrollo, en franca armonía con las instituciones públicas y privadas. Por lo cual esta asociación formara un núcleo de fuerzas vivas con propósitos de defensa de los intereses de los asociados y sus actividades dentro de la legalidad independiente de la idea de progreso del sector empresarial.


La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME), tiene la firme convicción de que con su accionar se constituye en una verdadera expresión organizada y representativa del sector empresarial y comercial dominicano.
CAPITULO I

CREACIÓN- NOMBRE- OBJETO- DOMICILIO
ARTICULO 1. Se constituye la “Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME), con domicilio social en la Ave. 27 de Febrero No. 396, Ensanche Mirador Norte, Santo Domingo, D.N., República Dominicana, integrada por Pequeños y Medianos Empresarios  del Distrito Nacional, en calidad de socios activos, y personas físicas a las cuales se desee honrar por sus méritos, en calidad de socios honoríficos. Agrupará los pequeños y medianos empresarios y empresas de distintos géneros orientados a los propósitos de mejoramiento y protección del comercio y su entorno social. La representación de dicha institución operará en forma determinada en los presentes Estatutos.
ARTICULO 2. “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME),  cuyo programa será específicamente determinado por sus organismos calificados reunidos en Asambleas Generales, procurara hacer efectivos los postulados que se enuncian en la DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS y MISIÓN DE LA INSTITUCIÓN, de un modo general, su labor tenderá a la Evolución  y mejoramiento de los pequeños y medianos empresarios afiliados y de personas físicas o de derecho ocupadas en las estas actividades empresariales.  En tal virtud, propenderá al mejoramiento individual o institucional de los asociados. Con esas miras a esta asociación trabajará en beneficio del fomento, conservación y defensa de los intereses esenciales para la subsistencia y perfeccionamiento de las actividades a que se refiere el Art. 1 de los presentes Estatutos. Sin carácter limitativo.
LOS OBJETIVOS FUNDAMENTALES DE LA ASOCIACIÓN DEL DISTRITO NACIONAL DE PEQUEÑOS Y MEDIANOS EMPRESARIOS, INC. (ADINAPYME), SON LOS SIGUIENTES:
PÁRRAFO 1. Crear conciencia entre sus afiliados acerca de la misión que les corresponde realizar dentro de la comunidad y promover el resguardo de sus derechos.
PÁRRAFO 2. Contribuir con todas aquellas iniciativas del Estado que tengan como meta fundamental el desarrollo socio-económico del país, y muy especialmente la capitalización, capacitación, y participación de los pequeños y medianos empresarios con las instituciones gubernamentales de lugar y a través de los mecanismos legales correspondientes.
PÁRRAFO 3. Procurar que el desarrollo comercial y la elevación del nivel de vida de los empresarios y comerciantes, se haga sin dejar de tomar en consideración los intereses de los consumidores, para que la actividad comercial sea considerada por todos como función útil e indispensable para el desarrollo económico y el progreso social.
PÁRRAFO 4. Promover la afiliación de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, a todas las entidades dedicadas al comercio y la distribución de bienes y servicios, sin vulnerar su independencia y determinación.
PÁRRAFO 5. Mantener una actitud de estudio y vigilancia constante  de los hechos y situaciones que pudieren obstruir el desarrollo del Libre Comercio o Interferir de cualquier modo con la Libertad de Comercio con el propósito de prever, evitar o remediar la ocurrencia o los efectos de tales circunstancias.
PÁRRAFO 6. La “Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, propugnara por tener representaciones en todos organismos Oficiales, Estatales o Descentralizados vinculados a las actividades empresariales y comerciales del país. La Junta Directiva seleccionará los candidatos solicitados por los organismos antes mencionados.
PÁRRAFO 7. Celebrar y participar en encuentros y asambleas, que tengan por objeto el estudio, la defensa y la promoción de los pequeños y medianos empresarios del Distrito Nacional, República Dominicana.
ARTICULO 3. La duración de la Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME), será por Tiempo indefinido. La disolución sólo podrá ser acordada en una Asamblea General Extraordinaria de miembros especialmente por convocatoria debidamente firmada por un mínimo del cincuenta y un  (51%) por ciento de los asociados, debiendo ser aprobada su disolución mediante el voto favorable de las tres cuartas partes de sus miembros activos. 
PÁRRAFO 1: En caso de disolución los bienes de la Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME), pasaran a la propiedad de FENAPYMED (Federación Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios Dominicanos). Aprobado por Asamblea. 

CAPITULO II:
DE LOS SOCIOS
ARTICULO 4. Se admitirán como socios activos a los pequeños y medianos empresarios del Distrito Nacional que acepten y se comprometan con los principios de los presentes Estatutos, compuestos a su vez por personas que se dediquen lícitamente al ejercicio del comercio, manteniendo negocios establecidos de conformidad con la ley y la ética comercial, teniendo cada empresario derecho a un (1) voto, el cual recae en la persona del Presidente de dicha empresa y a falta de este solo se hará representar en todas las asambleas de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, por un socio directivo elegido por dicha empresa cuyo nombre figurara en la planilla de inscripción.
ARTICULO 5. Pueden también formar parte de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, como socios honoríficos, las personas que por su esfuerzo, reconocimiento y sacrificios a favor de los pequeños y medianos empresarios del Distrito Nacional hayan sido designadas por la Asamblea de la institución, previa sugerencia de la Junta directiva, las cuales no tendrán derechos a elegir ni ser elegidos a organismo de dirección a menos que dicho nombramiento recaiga sobre un socio que este activo.
PÁRRAFO 1: Los socios honoríficos serán nombrados por la Junta Directiva y juramentado en una Asamblea General, la cual podrá objetar su nombramiento. 
ARTICULO 6. Se consideran incluidos en la calificación de Socios los representantes autorizados de los pequeños y medianos empresarios afiliados, debiendo ejercer su derecho al voto única y exclusivamente el socio presidente o directivo asignado del comercio afiliado, sin que en ninguna circunstancia se permita el voto a personas ajenas a dicha asociación.
ARTICULO 7. Podrán ingresar a “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, en calidad de socios honoríficos, cooperadores, los técnicos, profesionales o personas vinculadas a las actividades empresariales y comerciales; así como también las entidades o personas dedicadas a la distribución o venta de bienes de consumo y servicios que así lo considere la Junta Directiva.
ARTICULO 8. La aceptación e inscripción de los solicitantes a  “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, estará a cargo de la Junta Directiva, quien  establecerá la cuota exigida por concepto de ingreso y las obligaciones de cuotas mensuales, anuales o semestrales,  según  se  determine,  así mismo determinará si los solicitantes reúnen las condiciones requeridas por la Institución y la ley, pudiendo objetar sin necesidad de motivación  cualquier inscripción que no reúna los requisitos de estos estatutos.
PÁRRAFO A. El proceso de afiliación de un nuevo socio deberá ser el siguiente: El representante de la empresa a que pertenezca la solicitud, deberá hacer las indagatorias iniciales de lugar e informar a la Junta directiva, y de ser favorables sus recomendaciones, la Junta Directiva comprobara con él número registró oficial y procederá a conocer y decidir la solicitud. Toda solicitud de ingreso deberá ser conocida y avaluada individualmente por la Junta Directiva, ni el presidente ni ningún directivo por si solo pueden hacer inscripción, con excepción de la inscripción de los socios fundadores.
ARTICULO 9. Los derechos de los socios activos de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, son: 
a) Asistir con derecho a voz y voto, a todas las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias y a cualquier actividad auspiciada por la institución, considerándose que cada Miembro afiliado tendrá derecho a un (1) sólo voto aunque podrá enviar al Administrador con voz y voto a todas las Asambleas y otros actos de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME),”
b) Recibir regularmente las publicaciones que se editen por cuenta de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”
c) Consultar y recibir asesoría de los organismos técnicos o legales de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, y los beneficios de cualquier programa o servicio que auspicie la institución. 
d) Canalizar todas las problemáticas que afecten a su asociación y al comercio en general, pudiendo solicitar la discusión del asunto a nivel Nacional para su ponderación por todos las asociados a los fines fijar una posición común.
e) Recibir equitativamente y en proporción el beneficio en compras y contrataciones del Estado Dominicano con que sea favorecida “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, debiendo hacer una distribución equitativa entre sus afiliados. Así como recibir los beneficios de cursos, talleres y conferencias que patrocine o participe la institución, o que auspicie el Estado Dominicano o cualquier otra entidad para capacitación y beneficio de nuestro sector, al igual que participar en los beneficios de accesorias y profesionales que contrate la Institución.
f)   La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME), rendirá un informe semestral o anual sobre la situación económica y financiera de la entidad, sus operaciones y la distribución de los productos y servicios con que haya sido favorecida dicha institución…. Este informe debe ser enviado a FENAPYMED (Federación Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios Dominicanos).
g) Los socios activos deberán rendir un informe a la Junta Directiva sobre el destino y forma de distribución de los productos y servicios que le han sido asignados por la institución toda vez que esta así se lo solicitase.
PÁRRAFO: Esos derechos sólo podrán ser ejercidos por los socios activos cuando estén al día en el pago de sus cuotas, pudiendo conjuntamente con la solicitud anexar el pago correspondiente de la misma para ponerse al día, teniendo facultad la Junta Directiva de considerar los mismos cuando por razones atendibles el asociado no se ha podido poner al día en sus cuotas, la cual podrá ser exonerada del pago por un tiempo determinado si ha lugar. Los socios cooperadores u honoríficos podrán ejercer su derecho a voz en las asambleas Ordinarias y Extraordinarias pero sin derecho a voto.
h) Por igual son derechos de los socios elegir y ser elegido como miembro directivo en las elecciones libres y democráticas que celebra “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, cada dos (2) años, de conformidad con los presentes estatutos.
i) Recibir la solidaridad, asistencia y apoyo necesario de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, EN CADA UNO DE LOS PROBLEMAS que se presenten en el negocio afiliado y en la persona del propietario o su administrador, siempre y cuando no haya sido un caso de violación a leyes penales por hechos que atenten contra el pudor público o quiebras fraudulentas.
j) Participar de todos los Beneficios de las instalaciones, propiedades que posea la entidad, sus actividades, así como de sus planes de seguros médicos, asistencias legales, y distribución de los productos nacionales o importados que realice  “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME),”
ARTICULO 10. La calidad de socio activo se pierde:
a) Por voluntad del propio asociado (Renuncia).
b) Cuando haya violado los presentes estatutos o cometido una falta grave. Esto deberá ser decidido por la asamblea legalmente celebrada y cumpliendo debidamente con el proceso disciplinario.
c) Cuando haya sido recomendada por el Tribunal de Apelación Disciplinario, La Junta Directiva decretara su expulsión, pudiendo hacer una reconsideración al Tribunal de Apelación Disciplinario, en cuyo caso el Tribunal de Apelación Disciplinario conocerá nuevamente y en última instancia el asunto y su decisión se aplicara de inmediato sin ninguna otra formalidad que la simple comunicación de este organismo a la Junta Directiva y al Interesado.

d) Por desobediencia de los acuerdos tomados en Asambleas, y los acuerdos tomados por la Junta Directiva, relativos a los sagrados intereses del comercio organizado y a la colectividad.

e) Por violar las disposiciones de los presentes estatutos.

f) Por fallecimiento del afiliado y que sus sucesores o administrador no ratifiquen su continuidad en la institución, designándose así a otro representante.
ARTICULO 11. El procedimiento de exclusión se iniciará cuando lo soliciten por lo menos diez (10) socios activos mediante carta escrita dirigida a la Junta Directiva o por iniciativa de este organismo colegiado, con indicación exacta y precisa de las violaciones en que se ha incurrido, la cual se remitirá al Tribunal Disciplinario para que éste estudie, delibere y en consecuencia dictamine lo que considere pertinente, debiendo solicitar por escrito al socio para que en un plazo no mayor de cinco (5) días, después de recibir la comunicación con la hoja de solicitud de expulsión anexa, exponga sus alegatos de defensas, que deberá depositar en la Oficina de la entidad que a su vez deberá remitir inmediatamente al presidente del Tribunal de Disciplina, luego de haberla recibido o no los alegatos, el Tribunal de Disciplina tendrá diez (10) días máximo para decidir el asunto, cuya decisión  deberá comunicarse por escrito al interesado para que éste exponga sus alegatos ante el Tribunal de Apelación Disciplinario en un plazo no mayor de tres (3) días, a cuya falta la decisión pasara directamente la Junta Directiva, organismo que conocerá del asunto en la próxima reunión y tendrá la facultad de decretar u observar la decisión. En el caso de ejecución de faltas graves, la Junta Directiva podrá apoderar directamente al tribunal disciplinario para que conozca del caso, sin la necesidad de someter una carta escrita por los diez (10) socios activos.
PÁRRAFO 1: Las decisiones respecto de los casos de exclusión según las previsiones del artículo anterior, serán comunicadas mediante circular a todos los miembros de La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME).
CAPITULO III

DE LAS ASAMBLEAS Y ORGANISMOS DIRECTIVOS
ARTICULO 12. La dirección, gobierno, administración y planificación de las actividades de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME),” serán ejercidas por los siguientes organismos: 

a) La ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA.

b) LA JUNTA DIRECTIVA

c) EL CONSEJO ADMINISTRATIVO

PÁRRAFO 1. Los miembros activos de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, reunidos en pleno, constituyen la Asamblea General.

PÁRRAFO 2. La Asamblea General es la máxima autoridad del “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME),” 
PÁRRAFO 3. Estos Estatutos prevén tres clases de Asambleas Generales:

a) Asamblea General Ordinaria

b) Asamblea General Ordinaria Eleccionaria

c) Asamblea General  Extraordinaria

PÁRRAFO 4. La Asamblea General Ordinaria se celebrara la primera semana del mes de diciembre de cada año. Un informe firmado por la Junta Directiva será entregado a todos los miembros interesados con todos los puntos aprobados en dicha reunión, los cuales podrán ser enmendados o canalizados en la próxima Asamblea General. Estas asambleas tendrán por finalidad el hecho de que la Junta Directiva rinda un informe de la gestión así como resolver cualquier asunto pendiente…. NOTA: Si la Junta Directiva no ha cumplido con sus responsabilidades podrá ser intervenida con la aprobación de las ¾ partes de los miembros… y nombrar una Junta Interina hasta que se celebren las próximas elecciones.
PÁRRAFO 5. La Asamblea General Ordinaria Eleccionaria se celebrara cada dos (2) años en la primera semana del mes de Noviembre y la juramentación y toma de posesión de la Junta Directiva  se efectuara treinta (30) días después del mismo año,  pudiendo prorrogarse treinta días más por razones atendibles; dicha Asamblea Eleccionaria tendrá como objetivo principal elegir la Junta Directiva que regirá los destinos de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, para los próximos Dos (2) años, a partir de la fecha de su juramentación, acto que se efectuara en las fechas escogidas por la junta Directiva dentro de los meses antes señalados….
El Director Electoral o Político junto al Director Ejecutivo son responsables de montar las elecciones primarias en los diferentes municipios y distritos municipales que integran la provincia.  

Concluida esta parte eleccionaria y habiendo conformado las directivas municipales y distritales sus 7 principales miembros pasan a formar parte de la Asamblea Eleccionarias
PÁRRAFO 6. En la Asamblea General Ordinaria de toma de posesión la Junta Directiva, es obligación de la Junta Directiva saliente, presentar un informe memorias de las labores efectuadas durante toda su gestión, así como presentar un estado de situación al día de la Institución firmado por contador público autorizado, y avalado por el Presidente, secretario y tesorero en nombre de la Junta Directiva.

PÁRRAFO 7. Las Asambleas Generales Ordinarias y extraordinarias serán celebradas mediante la convocatoria por escrito a cada socio y publicación de la misma en la prensa, y podrá trabajar válidamente con la asistencia de más de la mitad de los miembros afiliados activos. En caso de que dos horas después de la indicada en la convocatoria no se obtenga la asistencia o quórum señalado podrá celebrarse válidamente con la asistencia de la tercera parte de los socios activos y tomar los acuerdos y votar las resoluciones que aprueben la mayoría de los asistentes. Para asuntos de modificación o disolución de la asociación, la asamblea deberá contar con el voto favorable de las tres cuartas partes de los miembros de la asociación y para los asuntos de disposición y enajenación de bienes, el voto favorable para la asamblea deberá ser de la mitad más uno de los miembros de la asociación.  Al terminar las discusiones el presidente podrá tomar en cuenta y someter a consideración las proposiciones incidentales que los asociados sometan a la consideración de la Asamblea. Es esto, en forma protocolar, un avance social del derecho común emanado de las instituciones representativas, democráticas y progresistas.

PÁRRAFO 8. De no reunirse el quórum estatutario, La Junta Directiva convocara nueva Asamblea General dentro de un plazo de 30 días.

PÁRRAFO 9.  La Junta Directiva tendrá su Sede y podrán sesionar semanal, quincenal o como sea, por resolución de la Junta Directiva y por conveniencia de los trabajos a realizar.

PÁRRAFO 10. Las Asambleas Generales Extraordinarias se llevaran a cabo cuantas veces la circunstancia lo requieran y serán convocadas por la Junta Directiva o cuando lo solicite la Junta 
Directiva que a su vez deberá convocar la Asamblea en un plazo no mayor de una (1) semana y en su defecto la convocatoria se hará mediante la carta firmada por el 15% de los socios activos y publicada a su entero costo en un periódico de circulación nacional, indicando la hora y día de celebración de la Asamblea que deberá hacerse por lo menos 15 días de antes de la celebración de la Asamblea.-

PÁRRAFO 11. La Asamblea General Eleccionaria, será realizada en la sede de la Institución, o donde está, previo aviso lo considere de lugar, como una forma democrática de garantizar la mayor participación de los afiliados.

PÁRRAFO 12. La Junta Directiva podrá convocar para celebrar Asambleas Generales Extraordinarias, cuantas veces ese organismo lo considere conveniente, pero cumpliendo con las estipulaciones establecidas en los presentes Estatutos.

ARTICULO 13. Cuando en una Asamblea General extraordinaria se trate de la modificación de los estatutos, para constituir el quórum se necesita las tres cuartas partes de los miembros de la asociación.

PÁRRAFO 1. En caso de no constituir el quórum reglamentario, según lo establecido, en el presente artículo, dos horas después de las fijadas en la convocatoria para la celebración de la Asamblea, será válida la sesión con la tercera parte de los presentes o representantes de la asociación.
PÁRRAFO 2. En caso de no constituirse el quórum, el Presidente o quien haga sus veces suspenderá la Asamblea, dejando la a Junta Directiva la tarea de convocar una nueva Asamblea para la fecha que estime conveniente, sin que la misma exceda de 45 días.

ARTICULO 14. La Asamblea General será presidida por el Presidente de la Junta Directiva o por el Presidente en Fnciones o el Primer Vicepresidente  y actuara como secretario de la misma la persona que desempeñe esas funciones en la Junta Directiva del “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME), el cual tendrá a su cargo las siguientes atribuciones ordinarias independientemente de las extraordinarias que le serán conferidas por los presentes estatutos.
ARTICULO 15. La Asamblea General  podrá requerir información a la Junta Directiva sobre el manejo y la aplicación de los fondos de ADINAPYME  y se reunirá  extraordinariamente para estos fines cuando así lo soliciten por lo menos el 15% de los miembros de la Asociación.  Esta Asamblea Extraordinaria deberá ser convocada por el Presidente y la Junta Directiva dentro de los 10 días siguientes al recibo de la solicitud formulada por escrito. En caso de que ese funcionario no realice la convocatoria correspondiente podrá hacerlo cualquiera de los cuatro miembros sucesivos en orden jerárquico descendente. En la convocatoria deberá indicar claramente el objeto para lo que se pide la Asamblea Extraordinaria. 

PÁRRAFO 1. Discutir y aprobar los proyectos de presupuesto que deberá preparar la Junta Directiva, y dictar las directrices generales de la labor que desarrollara “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, 
PÁRRAFO 2. Aprobar o censurar previo análisis de la memoria y de los documentos que le someterán el Comité Ejecutivo Nacional de las gestiones que haya realizado dicho organismo.
 PÁRRAFO 3. Establecer responsabilidades y tomar las medidas disciplinarias y legales de lugar que fueren necesarias, en casos de comprobarse irregularidades. 

ARTICULO 16. Las convocatorias para Asambleas General Ordinaria, la cual se celebrara en Marzo del primer y segundo año de ejercicio de cada la Junta Directiva deberán hacerse con un mínimo de Quince (15) días de anticipación a la fecha fijada para la misma la Junta Directiva deberá publicar dicha convocatoria en un periódico de circulación nacional dentro de los Quince (15) días antes de la celebración de la Asamblea General Ordinaria.

PÁRRAFO 1. Para las Asambleas Generales Extraordinarias la convocatoria será enviada por los medios de comunicación al alcance (teléfonos, circulares, fax, telegrama, E- mail, correo ordinario). Dicha convocatoria deberá hacerse llegar por lo menos Quince (15) días antes de la fecha fijada.
PÁRRAFO 2. Todas las resoluciones tanto de la Junta Directiva como de las Asambleas deberán ser tomadas favorablemente por la mitad más uno del quórum.
CAPITULO IV

ESTATUS JURÍDICO DE LA “ASOCIACIÓN DEL DISTRITO NACIONAL DE PEQUEÑOS Y MEDIANOS EMPRESARIOS, INC. (ADINAPYME)”
ARTICULO 17. En virtud de la incorporación de esta institución, esta ha adquirido su personalidad jurídica en todo el territorio nacional de la República Dominicana, lo que permite:
a) Comparecer como demandante o demandada por ante cualquiera de nuestros tribunales constituidos de conformidad con el sistema judicial imperante al momento de su comparecencia.
b) Concertar contratos, y, en consecuencias, podrá arrendar, poseer o adquirir a título gratuito u oneroso, toda clase de bienes muebles e inmuebles; vender, traspasar y en cualquier otra forma, gravar sus bienes muebles o inmuebles.
c) En su condición de persona jurídica, podrá ejercer cualquier facultad que sea necesaria para realizar los actos antes mencionados.

d) Concertar y firmar acuerdos nacionales e internacionales, CON CUALQUIER ENTIDAD o persona física que tiendan a beneficiar a la entidad y por ende a sus afiliados.
e) En los proyectos que se vincule a FENAPYMED (Federación Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios Dominicanos), deberá realizarse con la autorización de la Dirección Nacional de dicha Federación.
CAPITULO V
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 18. La Junta Directiva, es el órgano activo de la institución y sus miembros ejercerán sus funciones durante Dos (2) años, pudiendo ser reelectos en el mismo cargo, solo en una ocasión  consecutiva. 
ARTICULO 19 “La JUNTA DIRECTIVA de la Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME), estará integrado por diecisiete  miembros  (17) miembros, de la siguiente forma:

01)  UN PRESIDENTE 
02) UN PRESIDENTE EN FUCIONES

03)  UN 1er VICEPRESIDENTE

04) UN VICEPRESIDENTE SUPLENTE
05)  UN SECRETARIO GENERAL

06) UN DIRECTOR EJECUTIVO

07) EL REPRESENTANTES DE LOS JOVENES EMPRESARIOS

08) UNA REPRESENTANTE DE LAS MUJERES EMPRESARIAS

09) UNA SECRETARIA DE ACTA Y CONVOCATORIA

10) UN DIRECTOR DE ORGANIZACIÓN

11) UN DIRECTOR DE PROYECTO

12) UN DIRECTOR DE COMUNICACIONES

13) UN ADMINISTRATIVO

14) UN TESORERO

15) UN COORDINADOR DE SECTORES EMPRESARIALES

16) UN COORDINADOR DE EVENTOS

17) UN COORDINADOR DE DONACIONES Y ASISTENCIA SOCIAL

18) UN DIRECTOR LEGAL

19) UN ENLACE REPRESENTANTE DE FENAPYMED
20) UN COORDINADOR DE EVENTOS CULTURALES Y FESTIVOS

21)  UN ENLACE INTERPROVINCIAL E INTERINSTITUCIONAL
22)  ENLACE CON LAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTELES Y EL CONGRESO

23) UN ENLACE CON LOS AYUNTAMIENTOS

24) UN DIRECTOR DE INFORMATICA Y REDES SOCIALES

25) UN DIRECTOR DE EDUCACION, DOCTRINA Y CHARLAS

26) UN DIRECTOR DE ELECCIONES O POLITICO
27) DIRECTOR TECNICO

28) DIRECTOR DE DISCIPLINA

29) COORDINADOR ENLACE DE LA COOPERATIVA DE FENAPYMED
30)  UN VOCAL
31) UN SUPLENTE ESPECIAL O UTILITE
NOTA;  TAMBIEN FORMAN PARTE DE ESTA  JUNTA DIRECTIVA, PERO NO SE TOMAN EN CUENTA PARA EL QUORUM MINIMO,  AUNQUE TIENEN VOZ Y VOTO, LOS REPRESENTANTES O PRESIDENTES DE LAS DIRECTIVAS DE CADA MUNICIPIO Y CADA DISTRITO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA.

OBSERVACION: TAMBIEN PUEDEN SER INCLUIDO EN ESTA JUNTA DIRECTIVA A PERSONALIDADES DE TRAYECTORIA ADMIRABLE QUE PUEDEN SUMARLE PRESTIGIO Y DESARROLLO A ALA ASOCIACION.  SIN EMBARGO, ESTOS MIEMBROS AUNQUE TENDRAN VOZ Y VOTO NO CUENTAN PARA EL QUORUM MINIMO DE LA JUNTA.
PÁRRAFO 1. El Quórum de la Junta Directiva para sus deliberaciones deberá ser el 50% de sus miembros.

PÁRRAFO 2. En caso de empate en las decisiones de la Junta Directiva el voto del Presidente vale por dos votos.
PÁRRAFO 3. Asimismo tendrán la calidad de Vicepresidente (ex –oficio), con derecho a voz, en “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, todos los pasados presidentes y coordinadores regionales.

PÁRRAFO 4. Todos los Pasados-Presidentes serán asesores de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, y en consecuencia, podrán asistir como directivos a todas las Asambleas Generales y a las sesiones de la Junta Directiva con voz. La Institución podrá elegir todos los asesores que considere necesarios, para el buen desenvolvimiento de las instituciones.

PÁRRAFO 5. La Junta Directiva tendrá una COMISIÓN EJECUTIVA compuesta por Trece (13) miembros, que serán el Presidente, Presidente en Funciones, 1er Vicepresidente, el Secretario General, Comunicaciones,  Proyecto, Administrativo, enlace de FENAPYMED, Mujeres, Organización y tres miembros mas designado por la Junta Directiva los cuales pueden ser rotativo.    Esta comisión ejecutiva tendrá a su cargo ejecutar las tareas y decisiones emanadas de la Junta Directiva,  tendrá poder ejecutivo y  administrativo, así como someter a  la Junta Directiva cualquier asunto de interés para el sector y bien de la Institución.  Se reunirá cuantas veces sean necesarias por simple convocatoria del presidente o dos de sus miembros. 

PÁRRAFO 6. Para optar por un cargo en la Junta Directiva, deberá tener el aval de por lo menos cinco (5) miembros de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, cuya comunicación simple deberá depositar previo a las elecciones en las oficinas de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”. Se exceptúan de estos requisitos los miembros que hayan sido directivos, en cuyo caso no necesitara el aval de ningún otro miembro.
ARTICULO 20. Los socios  tendrán la facultad de designar entre sus miembros directivos, por poder expresamente otorgado, un delegado, en el evento determinado, que no sea el Presidente, si así fuere conveniente, cuya decisión tomada por mayoría simple de sus directivos se le impone al propio presidente de la Institución, debiendo aceptar la Asamblea la Junta Directiva como bueno y valido la representación del delegado con poder firmado por la mayoría de directivos que han tomado la decisión de delegar el poder.

PÁRRAFO 1. Los miembros o sus representantes autorizados, tienen libertad de emitir opiniones y declaraciones públicas en defensa de los intereses de su clase, pero la misma siempre deberán ser enmarcadas dentro de la política trazada POR LAS ASAMBLEAS o por la Junta Directiva, de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME),”
PÁRRAFO 2.   Los miembros o sus representantes autorizados que violen el contenido del párrafo anterior, serán susceptibles de ser amonestados por la Junta Directiva o ser sometidos por Comité Disciplinario para que este organismo aplique las sanciones que consideres de lugar, según, lo establecido en los presentes estatutos.

ARTICULO. 21. la Junta Directiva tendrá a su cargo todas las atribuciones que le confieren los presentes Estatutos y de manera preponderante coordinar con el Comité Eleccionario la forma, día, hora y lugar donde se vaya a celebrar la Asamblea Ordinaria Eleccionaria y propiciar las condiciones adecuadas para el mejor desenvolvimientos de las labores de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”
ARTICULO 22. Los cargos de los miembros de la Junta Directiva, serán honoríficos, pero si las condiciones económicas lo permiten la Junta Directiva tiene facultad para asignar dietas, gastos de representación o asignaciones provisionales de vehículos y pagos de servicios a aquellos cargos que estime conveniente para el mejor desenvolvimiento de las labores de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”.
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 23.   Son Atribuciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dirigir los Trabajos de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”
b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los presentes estatutos y las resoluciones de las Asambleas.

c) Trazar los lineamientos y políticas de la Institución.
d) Celebrar reuniones periódicas por lo menos cada dos meses a los fines tratar los asuntos de la entidad. 

e) Rendir un informe al concluir su gestión y rendir los informes financieros y estados de situación a las asociaciones afiliadas conforme lo disponen los presentes estatutos, así como cualquier  otro informe sobre las operaciones de la entidad que le sea requerido por escrito por sus afiliados, debiendo celebrar reunión previa para el conocimiento de dicha solicitud.

f) Conocer y decidir cualquier asunto que le sea solicitado por escrito por una o varias de sus asociaciones afiliadas.

g) Solicitar las sanciones o expulsiones de sus afiliados que se aparten de los presentes estatutos y resoluciones acordadas.

h) Establecer el monto de la cuota de afiliación en Asamblea Ordinaria.
i) Exonerar parcial o totalmente del pago de las cuotas a cualquiera de sus miembros afiliados por razones atendibles.

j) Conocer y decidir previamente sobre el informe del presidente y tesorero antes de presentarlos en la Asamblea General, para que sea un informe de la Junta Directiva.

k) Presentar o no una plancha para terciar en los comicios de la institución, así como dar igualdad de participación y acceso a las informaciones a los candidatos que se presenten.

l) Sancionar cualquier asunto de sus miembros, pudiendo sustituir a cualquiera de ellos que violen los presentes estatutos y resoluciones, debiendo nombrar su sustituto conforme se disponen en los mismos.
m) Preservar y vigilar los bienes de la Institución.

n) Nombrar los socios Honoríficos que estime merecedores en Asamblea Ordinaria.
o) Conocer y decidir sobre cualquier asunto que no esté reservado a otro órgano de la institución.
p) Trabajar coordinadamente con FENAPyMED (Federación Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios Dominicanos).
ARTICULO 24. La Junta Directiva podrá solicitar a sus asociados o a personas físicas o moral aportes o colaboración económica para fortalecer las arcas de la Institución, que permita sufragar sus gastos ordinarios o para cumplir  obligaciones a contraerse por concepto de Asambleas, Convenciones, Encuentros entre los empresarios y cualquiera otra actividad que realice la Asociación con fines de confraternizar y elevar el nivel de conciencia o acercar a nuestra Institución con otros organismos nacionales o internacionales.  

PARRAFO1. La “Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)” podrá solicitar a sus afiliados cubrir los gastos incurridos por concepto de publicaciones en los órganos de prensa o cualquier otra gestión para defender los intereses de una o varias  asociaciones en particular, siempre y cuando la institución no este fortalecida económicamente. Sin embargo, la Junta Directiva podrá recabar la colaboración económica de sus miembros para ayudar o tratar de resolver los problemas que afectan a una clase y que requiera tomar acción dinámica y de presión en favor de los miembros afectados.
DEL QUÓRUM DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA “ASOCIACIÓN DEL DISTRITO NACIONAL DE PEQUEÑOS Y MEDIANOS EMPRESARIOS, INC.” (ADINAPYME)
ARTICULO25. Las sesiones en primera convocatoria son válidas con la presencia del 50% de los componentes de la Junta Directiva, según lo prevé el párrafo 1 del Art. 19 de los presentes Estatutos. 
ARTICULO 26. En las sesiones de la Junta Directiva, una vez comprobado el quórum, el voto de la mayoría de los asistentes presentes, con calidades decidirá los asuntos a consideración. 
ARTICULO 27. Los miembros de la Junta Directiva, continuaran en sus funciones hasta que los sustitutos tomen posesión de los respectivos cargos.
LA COMISIÓN EJECUTIVA

ARTICULO 28. La Comisión Ejecutiva de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, es un órgano activo, cuya función principal es ejecutar las decisiones y resoluciones emanadas de la Junta Directiva y las Asambleas, así como disponer de un órgano rápido ágil y consultivo para la coordinación de la asociación, es de la Junta Directiva, coordinar las comercializaciones, programas y trabajos que le encomiende la institución. Es un órgano ejecutivo no deliberativo, a menos que no sean asuntos de administración.
PÁRRAFO I: son sus atribuciones la administración General de la entidad, y quien recomendara a la Junta Directiva la contratación del personal requerido para el buen funcionamiento de la institución.
DE LOS FUNCIONARIOS EJECUTIVOS

ARTICULO 29. DEL PRESIDENTE: El presidente de la Junta Directiva representa legalmente “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)” y preside la Asamblea general. Y sus atribuciones son las siguientes:

A. Representar a la institución en todo acto socio-económico-cultural, y ante cualquier institución estatal o no, judicial y extrajudicial.

B. Juramentar a los nuevos directivos a las Asociaciones afiliadas toda vez que las circunstancias lo permitan.
PÁRRAFO 1.  El presidente de la Asociación podrá delegar estas funciones en otra persona que sea miembro de la Junta Directiva, en caso de que el Vicepresidente no esté disponible.
C. Suscribir contratos debidamente autorizados por la Asamblea General o por el Junta Directiva.
D. Representar ante los tribunales a la Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME) y en consecuencia, tendrá facultad de iniciar y contestar procedimientos judiciales relativos a la institución, haciéndose representar, en los casos necesarios por abogados apoderados por esta.

E. Presidir las sesiones de la Junta Directiva, informando anualmente a la Asamblea General  de los acuerdos tomados; 

F. Dar cumplimiento a los presentes Estatutos y las resoluciones de la Asamblea General o la Junta Directiva. Firmar  junto al tesorero todos los cheques y órdenes de pago y disponer la cobertura de los compromisos asumidos en virtud de acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva;
G. Firmar junto al Secretario y Tesorero la apertura y cierre de cuentas bancarias o certificados financieros, previa decisión de la Junta Directiva.

H.  Autorizar junto al Secretario General, con su firma los nombramientos del personal necesario al servicio de la institución.
I.  Firmar correspondencias, los expedientes y los documentos. Sin embargo, el presidente puede delegar en el Secretario, en el Jefe u Oficial Mayor de la Oficina Administrativa la firma de la correspondencia rutinaria y de pura tramitación; 

J.  Resolver sobre los expedientes que se refieren a faltas cometidas por los empleados, con facultad para disponer los despidos.

K. Rendir un informe firmado junto al Tesorero, por lo menos cada tres meses a la Junta Directiva sobre el estado financiero de la Institución y la Distribución de los productos u objetos que se canalicen los socios afiliados.

ARTICULO 30. DE LOS VICEPRESIDENTES: sustituirán al presidente en casos de ausencia, asumiendo las mismas facultades y obligaciones de aquel cuando esto sea requerido.-
ARTICULO 31. DEL SECRETARIO GENERAL. Sus atribuciones serán las siguientes:

 a)  Desempeñar la Secretaría de la Asamblea General y la Junta Directiva, redactando las actas de lugar que someterá a la aprobación de la Junta Directiva; 

b) Asumir la custodia de los archivos y documentos oficiales de la institución y de toda correspondencia recibida y despachada. Esta custodia podrá delegarla en el Jefe u Oficial Mayor de la Oficina Administrativa;
c)   Redactar un Proyecto de Memoria Anual sobre la labor de la Junta Directiva que someterá a la aprobación del Presidente para su versión final;
d)  Certificar, firmar  o testificar con la aprobación y visa del presidente;
f) Realizar cualquier gestión o encargo que le sea confiado por la Junta Directiva  de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”
ARTICULO 32. DEL SUBSECRETARIO GENERAL: El subsecretario General realizará las labores que le asigne el Secretario General, de acuerdo con lo aprobado en las sesiones de la Junta Directiva, y le sustituirá en su ausencia.

ARTICULO 33. DEL TESORERO: Ejercerá la custodia de los fondos de la “Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”  y tendrá las siguientes funciones: 

a) Recibir y depositar en la institución bancaria que elija la Junta Directiva los fondos de la institución provenientes de cuotas, donaciones, ventas, etc., expidiendo las constancias y descargos correspondientes;

b) Controlar el sistema contable que fuere adoptado por la Junta Directiva con relación al ingreso y manejo de fondos;

c) Suscribir, juntamente con el Presidente, o quien sustituya a este funcionario, todos los cheques y libramientos con fines de pagos;

d) Rendir un informe de los pagos de cuotas a la Junta Directiva en cada reunión;
e) Confeccionar un balance trimestral dando cuenta de todas las operaciones de la tesorería, que remitirá la Junta Directiva, idéntico informe someterá, anualmente a la Asamblea General, para ser conocido a la Sesión Ordinaria Anual de dicho organismo, por lo menos veinte días antes de la fecha para la celebración de la misma. A solicitud del Presidente de la Junta Directiva, expedirá los informes adicionales que le sean requeridos en cualquier momento.

ARTICULO. 34. DEL SUB-TESORERO: Asumirá las funciones del Tesorero en caso de ausencia, que impida el ejercicio del titular de dicho cargo.

ARTICULO. 35. DE LOS COMISARIOS: Tendrán facultad activa para inspeccionar el buen manejo y uso de los recursos de la institución, así como someter recomendaciones, ideas a la Junta Directiva. También realizaran los encargos y tareas que le confíe la Junta Directiva.
CAPITULO VI
DE LAS ELECCIONES Y LOS PARTIDOS PÒLITICOS
ARTICULO. 36. Cualquier dirigente de la Junta Directiva que participe en política partidista y sea nominado para algún cargo electivo en las elecciones nacionales del país, se considera automáticamente en licencia por la Junta Directiva desde tres (3) meses antes, hasta una semana después de dichas elecciones, el cual retomaran su cargo de no salir electo…  Aunque Nuestra Institución tendrá que darle todo el apoyo necesario a titulo personal de cada miembro.
NOTA: AUNQUE NO DEBEMOS IDENTIFICARNOS CON NINGUN PARTIDO POLITICO, SI TENEMOS QUE REUNIRNOS CON TODOS LOS CANDIDATOS DE TODOS LOS PARTIDOS PARA SUGERIRLE QUE LLEVEN EN SUS NOMINAS DE CANDIDATOS A UN REPRESENTANTE DE NUESTRO SECTOR EMPRESARIAL.
ARTICULO. 37. Las elecciones serán celebradas cada dos (2) años en un lugar de la Sede de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME), cuyo lugar será informado por lo menos treinta (30) días antes de las elecciones la Junta Directiva, en cuya circular serán dados a conocer los miembros de la comisión electoral.

PÁRRAFO 1. Para su celebración se hará una Asamblea General Ordinaria Eleccionaria y la fecha será seleccionada y avisada por comunicación escrita dirigida a los miembros afiliados a “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, con 30 días de anticipación, y publicada en la prensa nacional.
PÁRRAFO 2. La votación para la elección será secreta y los aspirantes a cargos deben hacer una boleta o plancha, que contenga los nombres de los candidatos y al lado el cargo que aspiran, tomando en cuenta los nombres de los coordinadores que hayan sido designados. Las planchas tienen que ser avaladas por lo menos por tres  pequeños y medianos empresarios activos, y deberán ser depositados en la secretaria de  La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME) por lo menos diez (10) días antes de las elecciones.

PÁRRAFO 3. Asimismo, la Junta Directiva podrá presentar una plancha para terciar en las lecciones sin la necesidad de ser avalado por ningún comercio miembro, tomando en cuenta las asignaciones de los coordinadores. 

PÁRRAFO 4. Todos los directivos podrán ser reelectos en sus respectivos cargos. 

PÁRRAFO 5. Las planchas ya confeccionadas deberá ser depositadas vía la Secretaria de la institución, y pasada de inmediato al Comité Electoral o directamente a la secretaria de la comisión electoral, en un plazo no menor de (10) días ante de las elecciones; la comisión electoral deberá comunicar aceptación o rechazo de cada plancha a más tardar dentro de los (5) días siguientes de haber recibido cada plancha y deberá otorgar tres (3) días al interesado  para corregir cualquier posible deficiencia  u objeción a candidato alguno que haya sido objetado que pudiere tener determinada plancha, pudiendo el dueño de la plancha corregir única y exclusivamente la parte señalada por la comisión electoral; queda cerrada dos (2) días antes del días de las elecciones cualquier corrección, cambio o variantes de cualquier tipo en las planchas depositadas, este plazo es improrrogable.

PÁRRAFO 6. Toda objeción o impugnación de algún candidato o miembro de una plancha determinada, deberá hacerla por escrito la plancha objetante, y la comisión electoral ponderara los argumentos y razones de la impugnación debiendo pronunciarse por escrito sobre su aceptación o rechazo dentro de los dos días que le fuere sometida la misma. En caso de rechazo del candidato o miembro de la plancha este deberá ser sustituido por lo menos tres (3) días antes de las elecciones, y en caso de no ser sustituido la plancha quedara incompleta y por tanto excluida del proceso.  

PÁRRAFO 7. La Comisión Electoral podrá considerar nulos los votos siguientes: a) Los sobres que contengan más de una plancha; b) Los sobres en blanco; y c) Las boletas que encuentre mutiladas, rayadas o con nombres adicionales.

PÁRRAFO 8. La Comisión Electoral tendrá facultad de crear cualquier mecanismo para regular las elecciones, que no esté contemplado en los Estatutos, así como aceptar o rechazar cualquier voto que tenga alguna irregularidad no prevista al abrir el sobre de votación. La Comisión Electoral deberá conocer y determinar mediante comunicación escrita y motivada sobre la objeción a cualquier miembro de plancha que pretenda terciar en elecciones, cuya objeción deberá ser hecha en nombre de una asociación o plancha inscrita.

PÁRRAFO 9. Tiene derecho a voto los titulares de la Junta Directiva y los Presidentes o sus representantes debidamente acreditados de los socios de los pequeños   y medianos empresarios y activos afiliados.  

PÁRRAFO 10. Una vez inscritas (depositadas y recibidas por la comisión electoral), las planchas tendrán facultad para objetar o sugerir cualquier asunto relacionado a los comicios en los que participaran, sin la necesidad del aval de ningún comerciante afiliado. 

CAPITULO VII

DE LOS MIEMBROS AFILIADOS

ARTICULO. 38. Los miembros asociados deberán celebrar actos solemnes, dentro de sus posibilidades, en la transmisión de directivas, las cuales serán juramentadas por el Presidente de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, o su representante, y en su defecto por cualquier miembro de la Junta Directiva. La fecha escogida para la juramentación y toma de posesión de la nueva directiva, deberá ser seleccionada de común acuerdo con la Junta Directiva. para facilitar el fiel cumplimiento del presente artículo.

ARTICULO. 39. En todos los actos de juramentación de nuevas directivas de los miembros, hará uso de la palabra el presidente de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, o su representante, si fuese menester.

ARTICULO. 40. Cuando la institución adopte un proyecto o plan local, cuya utilidad debe ser claramente motivada, la organización afiliada de la jurisdicción correspondiente lo someterá a la consideración y aprobación de la Asamblea General. Las organizaciones afiliadas pueden solicitar para esta finalidad, en todo tiempo, la asistencia o colaboración del Departamento Técnico dependiente de la Junta Directiva, para la realización de los estudios, cálculos estimativos, programas de acción, etc., en que estén interesados.

ARTICULO. 41. La designación de delegados de los pequeños y medianos empresarios ante las Asambleas General será comunicada, por carta la Junta Directiva, y esas cartas acreditarán las correspondientes calidades ante las Asambleas Generales. Cuando dicha asamblea sea eleccionaria la carta deberá dirigirse a la comisión electoral.

ARTICULO. 42. Cuando lo estimen conveniente al interés de las demarcaciones que representen, las organizaciones afiliadas podrán formular planes o proyectos que, una vez discutidos y aprobados con sujeción a sus respectivas previsiones estatutarias, transmitirán al conocimiento y decisión de la Junta Directiva de la institución, que conocerá los mismos en sesión extraordinaria especialmente convocada y a la cual tendrá acceso, en calidad de Relator, un delegado afiliado, quien podrá estar asesorado por otros socios. La decisión que adopte la Junta Directiva es revisable, por apelación, ante la Asamblea General Extraordinaria. En tal caso, la declaración de recurso ante el Secretario de la Junta Directiva por el Presidente de una organización afiliada, autorizado en sesión extraordinaria de este último organismo, dentro del plazo de quince días francos a partir de la fecha de la decisión de la Junta Directiva, obliga a éste a trasladar el expediente ante la ASAMBLEA GENERAL, que deberá ser convocada extraordinariamente por el Presidente de la Junta Directiva. La omisión de esa convocatoria autorizada a provocarla directamente al Presidente en la organización afiliada interesada en el caso, en su calidad de vicepresidente ex-oficio de la Junta Directiva de la institución.
ARTICULO. 43. Las organizaciones afiliadas pueden solicitar de la Junta Directiva o de la Asamblea General la reconsideración de los planes que estos últimos hayan aprobado para las respectivas demarcaciones, cuando se compruebe que su ejecución pueda tener problemas o consideren que su realización es inaplicable para el interés local, provincial o regional que representan, o por cualquier otra causa debidamente justificada, mediante instancia motivada dirigida la Junta Directiva, el cual, a breve término decidirá lo que proceda sobre el particular. La decisión que tome la Junta Directiva es apelable siguiéndose el procedimiento señalado en el artículo anterior.         

DE LA AFILIACIÓN DE LA ASOCIACIÓN DEL DISTRITO NACIONAL DE PEQUEÑOS Y MEDIANOS EMPRESARIOS, INC. (ADINAPYME)  A OTRAS ENTIDADES
ARTICULO 44. La “Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, podrá afiliarse, a su vez, sin perder su identidad, integridad e independencia, en forma confederada o no, a otras asociaciones o grupos de la misma índole de carácter nacional o internacional que preponderen a defender y a proteger la propiedad privada o la empresa privada, en forma orgánica y sin detrimento de sus fines sociales, dentro del marco de la Constitución y las Leyes de los principios que le atribuyen función social para el beneficio y progreso de todos los dominicanos.

CAPITULO VIII

DE LAS COMISIONES

ARTICULO.45. Habrá una comisión Disciplinaria y un Tribunal de Apelación, cada uno estará integrada por tres miembros de distintos pequeños y medianos empresarios afiliados, y serán electos de las planchas contrarias a la ganadora (si la hubiere) en dicha Asamblea, en caso de una sola plancha serán electos de los miembros de la Asamblea presente.
Párrafo I. Independientemente de la Comisión Permanente que disponen los presentes estatutos, podrán crearse otras Comisiones permanentes que se consideren útiles e indispensables para el desenvolvimiento de la institución, en los casos y para los fines que determine la Asamblea General o la Junta Directiva.
DEL DEPARTAMENTO TÉCNICO.
ARTICULO. 46. En la sede principal de La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME) se constituirá un Departamento Técnico, cuyas actuaciones serán dirigidas y súper vigiladas por la Junta Directiva.  Dicho Departamento Técnico tendrá a su cargo el estudio y la fiscalización de todos los proyectos que sean aprobados por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

ARTICULO. 47. El Departamento Técnico contara con personal técnicos fijos, así como con el concurso de asesores legales y/o económicos de los miembros afiliados a la institución. Sus funciones serán las siguientes:

1. La Promoción y canalización de las relaciones entre los diferentes organismos integrantes de la institución y entre esta y organismos oficiales y privadas, e institucionales análogas nacionales y extranjeros.

2. Actuarán en asuntos técnicos relacionados con los planes de reformas del sector empresarial, proyectos de Leyes, Reglamentos, Resoluciones y Decretos que afecten los intereses de los pequeños y medianos empresarios del Distrito Nacional.
3. La Intervención en la solución de los problemas concernientes a los pequeños y medianos empresarios del Distrito Nacional. 

4. La Coordinación de los planes de la Institución en el orden económico y estudio de programas tendentes a la evolución y al afianzamiento de la economía del país en todos sus aspectos.

5. El Mantenimiento de un archivo de datos sobre los desenvolvimientos de la economía del país. Realización de estudios e indagaciones necesarios sobre cuestiones de tipo estadísticos y creación de un sistema permanente de consulta utilizable en cualquier momento por la institución y sus miembros.

6. Ejecución de una campaña dirigida a mejorar la imagen pública de los pequeños y medianos empresarios y su participación en la vida pública nacional.

7. Estudio de los arbitrios, tarifas e impuestos que afecten los inmuebles, los bienes de consumo de las asociaciones y a las instituciones públicas acerca de sus efectos en el sector empresarial.

8. Mantenimiento de relaciones e intercambios de publicaciones con organismos técnicos o culturales que operen en relaciones con las economías tanto nacionales como extranjeras.

9. Estudio de planes para mejorar el nivel de vida y la cooperación entre los pequeños y medianos empresarios y asociaciones y entre estos y sus empleados.

10. El lograr una representatividad en las diferentes instituciones del estado y otras organizaciones relacionadas con el sector empresarial.
ARTICULO. 48.  La “Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME), INC. (ADINAPYME)”, velará por la práctica interna de democracia y respeto institucional  a cada uno de los miembros afiliados, y en tal virtud, los pequeños y medianos empresarios afiliados deberán celebrar elecciones según lo dictaminen sus respectivos estatutos, a los fines de lograr una legítima representación de sus directivos, los cuáles sólo podrán ejercer sus derechos en dicha institución cuando se apeguen a dichos estatutos, la institución deberá patrocinar el fortalecimiento de los pequeños y medianos empresarios, sugiriendo su reestructuración en aquellas que fuesen necesarias y creación en los pueblos donde no existan y cuya población de empresarios así lo amerite.

DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA
ARTICULO. 49. En la sede principal de la institución ubicada en la ave. 27 de febrero No.396. Mirador Norte, Distrito Nacional, en la misma existirá una Oficina Administrativa permanente para el despacho ordinario de los asuntos a cargo de la Junta Directiva. Dicha oficina estará a cargo de la persona que designe el Presidente de la Junta Directiva, con la aprobación de este organismo. la Junta Directiva reglamentara el funcionamiento de la Oficina Administrativa de la institución.
ARTICULO. 50.  El Patrimonio de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, se integrará con la acumulación de las cuotas pagadas por los socios y con otros tipos de ingresos. Se integrará igualmente con cualquier donativo de que fuere beneficiario dicho afiliado. Cuando se trate de donaciones, podrán ser aceptadas mediante acuerdo de la Junta Directiva y es a partir de su fecha de aceptación cuando deberán contabilizarse como haberes de la institución. 
ARTICULO. 51. Las cuotas serán recaudadas por la tesorería de la Junta Directiva, pudiendo la institución utilizar la intervención de sus afiliados…. Y actividades para recaudar Fondos o para el Desarrollo Empresarial de algunos de los Miembros de la Institución, 
PÁRRAFO 1. El monto y las fechas de pago de las cuotas serán determinada por la Junta Directiva podrá exonerar de cuotas a personas que designe socios de honor por reconocida competencia nacional o internacional en materia científica y cuyas relaciones con la Cámara se consideren beneficiosas.  La exoneración podrá igualmente otorgarse a cualesquiera personas en cuyo favor, por razones atendibles, así lo disponga la Junta Directiva.
PÁRRAFO 2. Las Actividades Empresariales en que algún miembro obtenga beneficios utilizando el Nombre y las estructuras de nuestra Institución, ese empresario deberá  aportale el 10% (diez) de los beneficios netos que haya obtenido en su proyecto empresarial.

NOTA:  Es obligación de las Directivas Municipales y Distritales informar y esperar autorización de la Junta Directiva Provincial en aquellos proyectos o acciones en la que se involucre el nombre de nuestra Institución en negociaciones o convenio de manejo de dinero.

PÁRRAFO 3. De igual manera al Párrafo Anterior, cuando nuestra Asociación vaya a realizar actividad que involucre el nombre o las estructuras de FENAPYMED (Federación Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios Dominicanos), debemos presentar previamente  a la Dirección Nacional de FENAPYMED, los proyectos u acciones de obtención de recursos económicos.  

NOTA: Ejecutada la Actividades es deber de nuestra Asociación aportar el 10% de los beneficios netos a la Dirección Nacional de FENAPYMED, a menos que se inviertan en gastos de FENAPYMED PROVICIAL que no se hayan cubierto con las cuotas fijas de su Membresía Ejecutiva,
ARTICULO. 52. DE LOS SUELDOS: la Junta Directiva fijara los sueldos que percibirán los funcionarios y empleados de la Oficina Administrativas, los técnicos, los abogados y las personas cuyos servicios deban ser rentados por acuerdo de dicho organismo, haciéndolos figurar en la Presupuesto Anual Ordinario o en Presupuestos Extraordinarios.

ARTICULO. 53. CONTABILIDAD: La Contabilidad de La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME) será llevada en la forma más clara y precisa de acuerdo con los métodos modernos y en ella deberán figurar todos los ingresos de la institución con indicación de la procedencia exacta de los primeros y la inversión de los segundos.
ARTICULO. 54. La Institución  llevará un Libro Registro en que se anotará los nombres, apellidos, profesión, domicilio y demás datos de sus socios; un Libro de Inventario, en el cual se anotarán todos los bienes muebles e inmuebles de la institución; un Libro Diario,  un Libro Mayor  y todos los demás libros Auxiliares que fueren necesarios. Con excepción de los Dos Primeros Libros, los demás deberán ser foliados y rubricado en la Primera y Última Página por un Juez de Paz del municipio sede de la institución, conforme a lo establecido en el Art. 7 de la Ley No.520;

ARTICULO. 55. AÑO SOCIAL: El año social comienza y termina en la 1ra. Semana de Enero de cada año, con excepción del Primer Año Social, el cual abarcara solamente el tiempo comprendido entre la fecha de constitución definitiva de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, y la primera semana de Enero del año siguiente. Sin embargo, para los fines de las Memorias y Rendición de Cuentas de Tesorería, se efectuará en la fecha que determine la Junta Directiva, según lo establecido en el Artículo 12, Párrafo 5, de los presentes estatutos.

 ARTICULO. 56. SELLO SOCIAL: La institución tendrá un Sello Gomígrafo y/o Seco con la siguiente inscripción “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”. Ese sello se imprimirá en todos los documentos de la Asociación, en los presentes Estatutos y la Junta Directiva.
ARTICULO. 57. El Tribunal Disciplinario: Estará compuesto por un Presidente, un Secretario, un Fiscal y dos miembros, los cuales se elegirán cada tres  (3) año junto con cada nueva Junta Directiva, siendo sus atribuciones:
1-Conocer y decidir sobre los casos que le someta la Junta Directiva, según establece el Artículo 11 y el párrafo 2 del Artículo 21 de los presentes Estatutos, relativos a las faltas cometidas por algún socio.

2-Aplicar las sanciones que estime convenientes y justas: Amonestación o suspensión temporal si juzga que la falta es leve; pero si esa falta afectare el honor y buen nombre de la institución, podrá imponer la pena de expulsión definitiva. Durante la suspensión temporal, el socio estará obligado al pago de cuotas.
3-Los miembros del Tribunal Disciplinario no participarán en ninguna sesión de la Junta Directiva en la que se traten asuntos relativos a los casos de los que hayan sido apoderados. Sin embargo, pueden asistir a las demás sesiones de la Junta Directiva.
Los integrantes del Tribunal Disciplinario sólo podrán inhibirse en el conocimiento de un asunto por causa de parentesco no inferior al tercer grado, inclusive. En esos casos, el Tribunal Disciplinario puede constituirse y deliberar con sólo tres miembros. Si se inhibieren dos o más miembros, la Junta Directiva escogerá a cualquiera de los socios activos de la Junta Directiva para completar el Tribunal Disciplinario y no será indispensable la presencia del acusado siempre que exista constancia de que fue invitado por entrega especial, carta certificada o cualquier otro medio que justifique la legalidad de su entrega.
ARTICULO. 58. El Tribunal Disciplinario fallará en un plazo no mayor de quince (15) días las cuestiones sometidas a su conocimiento y su veredicto será asentado en un libro destinado a estos fines, firmando todos los miembros de dicho Tribunal y enviando copia la Junta Directiva.
PÁRRAFO 1: Todo miembro de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, que hayan sido condenado por el Tribunal Disciplinario, tendrá derecho a apelar la sentencia en un plazo no mayor de diez (10) días.
ARTICULO. 59. Para tales fines se crea el Tribunal de Apelación, que está compuesto por cinco (5) miembros: un Presidente, un Secretario, dos Vocales y un Fiscalizador.

PÁRRAFO 1. Estos miembros serán elegidos por la Junta Directiva de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, dando preferencia en la escogencia a por lo menos dos Pasados-Presidentes de la institución, si lo hubieren. 
REFORMAS DE ESTATUTOS
ARTICULO. 60. REFORMAS DE ESTATUTOS: Las reformas de los presentes Estatutos, efectuadas según indica en el Art. 16 de los mismos, deberán ser publicadas y distribuidas a los socios en forma íntegra, o sea con la versión final del texto completo, debidamente sustituidos los artículos reformados La Secretaria de la Junta Directiva remitirá copias de dichos Estatutos reformados a cada uno de los socios y se publicara en un periódico de circulación nacional los textos que reciban reformas.
DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN
ARTICULO. 61. DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN: La Liquidación y Disolución de “La Asociación del Distrito Nacional de Pequeños y Medianos Empresarios, Inc. (ADINAPYME)”, que se refiere estará regida por la ley No. 122-05, en su  Art. 54, o cualquier  otra disposición legal que rija las instituciones sin fines de lucros sobre Asociaciones que no tengan por objeto un beneficioso pecuniario.

CONSTITUCIÓN DEFINITIVA
ARTICULO. 62. CONSTITUCIÓN DEFINITIVA no quedará definitivamente constituida mientras la Procuraduría General de la Republica no haya otorgado el beneficio de incorporación. Tan pronto como la Procuraduría emita la Resolución de Incorporación, la Junta Directiva, designa conforme a los presentes Estatutos y en la misma Asamblea que los ha aprobado, comenzará inmediatamente a ejercer sus funciones.
AUTORIZACIÓN PARA OBTENER LA INCORPORACIÓN
ARTICULO. 63. AUTORIZACIÓN PARA OBTENER LA INCORPORACIÓN: Por el presente Artículo se le confiere al Presidente de la Asamblea los poderes necesarios para solicitar 
y obtener la incorporación de esta institución, así como para hacer los depósitos y publicaciones exigidos por la Ley.

ARTICULO. 64. Estos ESTATUTOS están compuestos de sesenta y cuatro (64) artículos, consagrados en ocho (8) capítulos, y  fueron aprobados en Asamblea General de fecha  Seis (6) de Diciembre del Año 2012, en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, República Dominicana, con la participación de los miembros de la Junta Directiva de los Pequeños y Medianos Empresarios fundadores que se indican a continuación: 

MIEMBROS DE LA ASOCIACION
1. GEOMARKETING INTERNACIONAL, SRL, compañía debidamente constituida conforme a las leyes de la Republica Dominicana, con RNC No. 130698465, y domicilio social en la Ave. 27 de Febrero No. 396, Mirador Norte, de esta ciudad de Santo Domingo, representada por el LIC. JUAN ANTONIO RODRÍGUEZ CABA, dominicano, mayor de edad, soltero, empresario, portador de la cedula de identidad y electoral No. 001-1908720-3, domiciliado y residente en la Ave. 27 de Febrero No. 396, Mirador Norte, Santo Domingo, República Dominicana.

___________________________________________
    
LIC. JUAN ANTONIO RODRÍGUEZ CABA
2. PROMATECA, SRL compañía debidamente constituida conforme a las leyes de la Republica Dominicana, con RNC No. 130694699, y domicilio social en la Calle Francisco Prats Ramírez No. 655, Ensanche Quisqueya, de esta ciudad de Santo Domingo, representada por el ING. JOSÉ ALFREDO MONTAS, dominicano, mayor de edad, casado, empresario, portador de la cedula de identidad y electoral No. 001-0127793-7, domiciliado y residente en la Calle Francisco Prats Ramírez No. 655, Ensanche Quisqueya, Santo Domingo, República Dominicana.

_________________________________________

ING. JOSÉ ALFREDO MONTAS
3. ELECTRIFICACIONES KIRCHOFF FARADAY, SRL compañía debidamente constituida conforme a las leyes de la Republica Dominicana, con RNC No. 101773804 y domicilio social en la calle Respaldo 29 #15 Ensanche Kennedy, de esta ciudad de Santo Domingo, representada por el ING. JESÚS OGANDO, dominicano, mayor de edad, casado, empresario, portador de la cedula de identidad y electoral No. 001-0093177-3, domiciliado y residente en la calle Respaldo 29 #15 Ensanche Kennedy, Santo Domingo, República Dominicana.

________________________________________
ING. JESÚS OGANDO
4. EMICA SERVICES, SRL compañía debidamente constituida conforme a las leyes de la Republica Dominicana, con RNC No. 130772177, y domicilio social en la calle Marginal 1ra., Edificio Almonte Apt. 32, Mirador Norte, de esta ciudad de Santo Domingo, representada por el DR. EMIGDIO CASTRO, dominicano, mayor de edad, casado, empresario, portador de la cedula de identidad y electoral No. 001-0923937-6, domiciliado y residente en la calle Marginal 1ra., Edificio Almonte Apt. 32, Mirador Norte, Santo Domingo, República Dominicana.

________________________________________
           DR. EMIGDIO CASTRO
5. ROYSA MASTER SERVICES, SRL compañía debidamente constituida conforme a las leyes de la Republica Dominicana, con RNC No. 130942285, y domicilio social en la calle Dr. Ángel Severo Cabral No.64 Apt. 1-A, Ensanche Julieta, de esta ciudad de Santo Domingo, representada por el ING. MOISÉS RODRÍGUEZ SANTANA, dominicano, mayor de edad, soltero, empresario, portador de la cedula de identidad y electoral No. 001-0001366-3, domiciliado y residente en la calle Dr. Ángel Severo Cabral No.64 Apt. 1-A, Ensanche Julieta, Santo Domingo, República Dominicana.

________________________________________
           ING. MOISÉS RODRÍGUEZ SANTANA
En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los Seis (6) días del Mes de Diciembre del Año Dos Mil Doce (2012).- 
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